
AVISO INFORMATIVO CON ARREGLO AL ART. 13 Y 14 DEL REG. UE 2016/679 («RGPD») 

Introducción En virtud y a efectos de los arts. 13 y 14 del Reglamento de la UE n.º 
2016/679 («RGPD»), Giusto Faravelli S.p.A., en su calidad de Responsable 
del tratamiento, informa a los interesados sobre las modalidades y 
finalidades del tratamiento de sus Datos Personales, adquiridos a través de 
las Denuncias de actos discriminatorios y/o acosos, en papel o en formato 
electrónico, en el marco del procedimiento de Denuncia de discriminación. 

Los datos se tratarán respetando plenamente las obligaciones y los 
principios legales, garantizando la plena protección de los derechos y las 
libertades fundamentales de los interesados. 

Este aviso no se aplica a ninguna información presentada de forma anónima 
y que no esté asociada o no se pueda asociar a una persona identificada o 
identificable. 

Responsable del 
tratamiento 

Giusto Faravelli S.p.A., con domicilio social en Milán (MI) Via Medardo 
Rosso 8, CF y número de IVA 03224410153, cuyos datos a efectos de 
comunicación son los siguientes: 

● Tel.: +39 02 697171 

● Correo electrónico: faravelligroup@faravelli.it – privacy@faravelli.it  

Categorías de los 
datos tratados y 
origen de los 
datos 

Datos personales:  

- datos personales, datos de contacto, empresa, funciones, datos 
particulares o judiciales de la persona que presenta una denuncia 
en el marco del procedimiento de Denuncia de discriminación 
adoptado por el Responsable del tratamiento, así como cualquier 
otro dato personal que el Denunciante considere oportuno 
comunicar con el fin de fundamentar mejor la denuncia; 

- datos personales, empresa, función, conductas y cualquier otra 
información relacionada con el sujeto denunciado, que se 
transmitirá al Responsable del tratamiento en el marco del 
procedimiento de Denuncia de discriminación.  

Fines del 
tratamiento de 
datos 

Los datos personales indicados anteriormente son tratados: 

i. para recopilar y procesar las denuncias de discriminación o acoso, así 

como para llevar a cabo investigaciones en cumplimiento de las 

obligaciones derivadas del Decreto Legislativo 81/2008 (Texto 

refundido en materia de protección y de la salud y la seguridad en el 

trabajo),, así como del Decreto Legislativo 11 de abril de 2006, n.º 198 

(Código para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 

de conformidad con el artículo 6 de la Ley 28 de noviembre de 2005, 

n.º 246); 
ii. para ejercer la potestad disciplinaria contra sus empleados o ejercer los 

derechos derivados del contrato en caso de actos realizados en 
violación de los principios contenidos en la Política de lucha contra la 
discriminación;  

iii. para el posible ejercicio del derecho de defensa del Responsable del 
tratamiento.  

Base jurídica del 
tratamiento y 
plazo de 
conservación de 
los datos 

Fin Base jurídica Plazo de 
conservación 

 

i. 

 

Tratamiento necesario: 

- para el cumplimiento de 
obligaciones legales, según 

El tratamiento 
tendrá solamente la 
duración que sea 
necesaria para los 
fines para los que se 
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ii. 

 

 

 

iii. 

 

lo dispuesto en el art. 6.1.c 
del RGPD 2016/679; 
 

- para el cumplimiento de 
obligaciones contractuales, 
de conformidad con el art. 
6.1.b del RGPD 2016/679; 

 
- para la consecución del 

interés legítimo del 
responsable del tratamiento 
para defenderse ante los 
tribunales y garantizar la 
comunicación con socios, 
clientes, proveedores y 
empresas del grupo, tras 
sopesar los derechos y las 
libertades fundamentales del 
interesado, de conformidad 
con el art. 6.1.f del RGPD 
2016/679. 

recogieron los 
datos, de 
conformidad con los 
plazos prescriptivos 
o cualesquiera otros 
distintos 
establecidos por la 
ley para su 
conservación o, 
durante un período 
más largo, en el 
caso de que fuera 
necesario 
conservarlos para 
proteger los 
derechos del 
Responsable del 
tratamiento.  

Modalidad de 
tratamiento de los 
datos 

El tratamiento de los datos personales, en los términos indicados 
anteriormente, se basará en los principios de corrección, licitud y 
transparencia, protegiendo la confidencialidad y los derechos de los 
interesados y se realizará con los medios (soportes físicos y herramientas 
tecnológicas) adecuados para garantizar en todo momento su seguridad y 
confidencialidad, de acuerdo con las mejores prácticas disponibles. 

En particular, los datos, almacenados en los locales del Responsable del 
tratamiento, no se tratarán mediante procesos automatizados de toma de 
decisiones, sino exclusivamente por personal expresamente designado, 
informado y formado a tal efecto, y se comunicarán exclusivamente a las 
personas expresamente autorizadas a tratarlos para llevar a cabo 
actividades de investigación en relación con la denuncia presentada.  

Consecuencias 
de no facilitar los 
datos 

El suministro de datos por parte del interesado es facultativo.  

Si el Denunciante presenta una denuncia a través de la plataforma de 
denuncias de la sección Inclusión del sitio web www.faravelligroup.com, 
tendrá la opción de indicar u omitir sus datos personales (denuncia 
anónima). 

La negativa a facilitar los datos personales por parte del Denunciante no 
tendrá ninguna consecuencia.  

Categorías de 
personas con 
acceso a los 
datos y ámbito de 
difusión 

Los datos se tratarán exclusivamente por el personal expresamente 
designado a tal efecto, de conformidad con instrucciones precisas que 
garanticen el pleno respeto de la protección y confidencialidad de los datos. 
En particular, los datos serán tratados por el asesor de confianza designado 
por el Consejo de Administración de Giusto Faravelli S.p.A. y por los 
miembros del Consejo de Auditores, según se establecen en la Política de 
discriminación adoptada por Giusto Faravelli S.p.A. y que actúan en virtud 
de un acto de nombramiento específico otorgado por el Responsable del 
tratamiento. 

Transmisión de 
los datos 

Los datos no se transmitirán al extranjero ni a otras entidades, salvo cuando 
sea necesario a petición de las autoridades. 

http://www.faravelligroup./


Derechos del 
interesado 

En relación con los fines del tratamiento, los interesados tienen derecho a 
ejercer los derechos previstos en los art. 15 y siguientes del RGPD, en 
particular los derechos de:  

- Acceso, es decir, obtener la confirmación de la existencia o no de datos 
personales, conocer su origen, así como la lógica y los fines en los que 
se basa el tratamiento, los destinatarios o las categorías de 
destinatarios a los que se pueden comunicar los datos, la determinación 
del plazo de conservación cuando sea posible determinarlo. 

- Rectificación de los datos inexactos. 
- Supresión (derecho al olvido), en caso de que los datos ya no sean 

necesarios con respecto a los fines de la recogida, o bien en caso de 
que el interesado haya revocado el consentimiento al tratamiento 
(cuando dicho consentimiento sea facultativo o bien no exista otro 
fundamento jurídico para el tratamiento).  

- Limitación, el derecho a obtener por parte del responsable del 
tratamiento la limitación del acceso a los datos personales por parte de 
todos las personas que tengan un contrato de servicio o bien un contrato 
de trabajo con el responsable del tratamiento. En cualquier caso, el 
responsable del tratamiento garantiza el acceso a los datos personales 
especiales y judiciales (cuando se faciliten por ser necesarios para los 
fines descritos) a un número limitado de personas con el objeto de 
garantizar la seguridad, integridad y corrección de dichos datos.  

- Portabilidad, el derecho a recibir en un formato estructurado, de uso 
común y legible en un dispositivo automático los datos personales 
referentes al interesado, con la posibilidad de transmitirlos a otro 
responsable del tratamiento. Este derecho no se aplica a los 
tratamientos no automatizados (por ejemplo, archivos o registros en 
papel); además, únicamente son objeto de portabilidad los datos 
tratados con el consentimiento del interesado y solo si los datos han 
sido comunicados por el propio interesado.  

- Oposición, es decir, el derecho a oponerse al tratamiento por motivos 
relacionados con su situación particular.  

- Reclamación con arreglo al art. 77 del RGPD a la autoridad de control 
encargada de la protección de datos, correo electrónico: 
garante@gdpr.it. 

Modo de ejercicio 
de los derechos 

 

Los derechos podrán ejercerse en cualquier momento ante el asesor de 
confianza, enviando una carta certificada con acuse de recibo a Giusto 
Faravelli S.p.A., con domicilio social en Milán en Via Medardo Rosso 8, 
incluyendo la mención «Reservado al asesor de confianza». 
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