
 
Modulo Segnalazione Whistleblowing  

FOGLIO 1 - OBBLIGATORIO 
 

TENERE SEPARATO DAL PRIMO MODULO  
 

        
Al Gestore delle Segnalazioni  

C/O Giusto Faravelli S.p.A. 
Via Medardo rosso 8 
20159 Milano – Italia 

 
 Riservata al gestore della segnalazione del Gruppo Faravelli 

 
 
 
 

OGGETTO: 
Segnalazione di commissione o tentata commissione dei reati ex D.lgs 231/01 o di violazioni del Modello 

Organizzativo di Gestione e Controllo o del Codice Etico adottato da Giusto Faravelli S.p.A. e dalle 
Società del Gruppo Faravelli o di violazioni di disposizioni normative nazionali e dell’Unione europea 

che ledono l’interesse pubblico o l’integrità di Giusto Faravelli S.p.A. e/o delle Società del Gruppo, di cui 
il segnalante è venuto a conoscenza nel contesto lavorativo, ai sensi del D.Lgs 24/2023 1 

 
 
 
 
1) INDICAZIONE DELL’AUTORE DEL COMPORTAMENTO OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE (Indicare 
qualsiasi elemento (come la funzione/ruolo aziendale) che consenta un’agevole identificazione del/i presunto/i 
autore/i della Violazione segnalata) – la compilazione di questo campo è indispensabile per l’ammissibilità della 
Segnalazione. 
 
 
 

 
1 Si ricorda che con il presente Modulo possono essere presentate solo le Segnalazioni per: 
- condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 231/2001 e violazioni del Modello 231;  
- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione della normativa europea o nazionale di cui all’Allegato al Decreto o della normativa interna di 
attuazione degli atti dell’Unione Europea indicati nell’allegato alla Direttiva (UE) 2019/1937 (seppur non presenti nell’Allegato al Decreto), relativamente 
ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e 
conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute 
e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei 
sistemi informativi; 
- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione Europea (a titolo esemplificativo, le frodi, la corruzione e qualsiasi altra attività 
illegale connessa alle spese dell’Unione Europea); 
- atti od omissioni riguardanti il mercato interno (a titolo esemplificativo: violazioni in materia di concorrenza e di aiuti di stato); 
- atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione Europea. 
La Segnalazione potrà avere ad oggetto: 
- Violazioni commesse o che potrebbero essere state commesse, sulla base di fondati e circostanziati sospetti; 
- Violazioni non ancora compiute, ma che il Segnalante ritiene che potrebbero essere commesse, sulla base di fondati e circonstanziati sospetti; 
- Condotte volte ad occultare le Violazioni sopra indicate. 
Sono escluse: 
- le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate a un interesse personale del Segnalante che attengano esclusivamente ai propri rapporti 
individuali di lavoro, ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro con le figure gerarchicamente sovraordinate; 
- le segnalazioni in materia di difesa e sicurezza nazionale;  
- le segnalazioni relative a violazioni già disciplinate nelle direttive e nei regolamenti dell’Unione europea e nelle disposizioni attuative 
dell’ordinamento italiano, indicate nella parte II dell’Allegato al Decreto, che già garantiscono apposite procedure di segnalazione in alcuni settori speciali 
(servizi finanziari; prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza nei trasporti; tutela dell’ambiente). 
 
La Segnalazione NON deve assumere toni ingiuriosi o contenere offese personali. L’utilizzo di tali espressioni potrà essere sottoposto, a cura del Gestore 

delle Segnalazioni, alle funzioni aziendali competenti per le valutazioni del caso, comprese quelle disciplinari. 



 
2) ALTRI SOGGETTI COINVOLTI (Indicare qualsiasi elemento (es. la funzione/ruolo aziendale) che consenta 
un’agevole identificazione di altri soggetti eventualmente coinvolti) 
 
 
 
3) DESCRIZIONE DI DETTAGLIO DEL COMPORTAMENTO CHE ORIGINA LA SEGNALAZIONE (Fornire una 
chiara descrizione della Violazione oggetto di Segnalazione, con indicazione delle circostanze di tempo e luogo 
in cui sono stati commessi i fatti/comportamenti descritti) la compilazione di questo campo è indispensabile per 
l’ammissibilità della Segnalazione. 
 
 
 
4) PERSONE CHE POSSANO CONFERMARE LA FONDATEZZA DELLA VIOLAZIONE O MEGLIO 
CIRCOSTANZIARLA 
 
 
5) ALLEGATI (Allegare eventuale documentazione) 
 
 
 
6) ALTRE INFORMAZIONI (Inserire ogni altra informazione che possa agevolare la raccolta di evidenze su quanto 
segnalato). 
 
 
7) SI ALLEGA FOGLIO SEGNALAZIONE N. 2:  [ ] SI  [  ] NO 
 
 


